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INTERCULTURAL LEARNING

for pupils and teachers

Interkulturelle Bildung
Ziele, Prozess, Methoden und Evaluation

e Interkulturelle Bildung

e |Interkulturelle Kompetenz (IKK)

e Strategien und Methoden zur Messung/ Evaluation
von IKK

e Methodenbox

e Aktivitat: Kennenlernen der Methodenbox(Simulation)
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Ein Modell:

Interkulturelle Kompetenz ist die
Fahigkeit, in interkulturellen
Situationen effekund angemessen zu
agieren; sie wird durch bestimmte
Einstellungen, emotionale Aspekte,
(inter-) kulturelles Wissen, spezielle
Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie
allgemeine Reflexionskompetenz
befordert.

Daerdorff/Bertelsmann Stifung (2008)

Interkulturelle Kompetenz (1K)

Interne Wirkung:
4 Reflexionskompetenz

» Relativierung von Ref
» Empathiefahigkeit
wah

Externe Wirkung;
Konstruktive Interaktion
» Vermeidung von Regelverletzungen
» Zielerreichung

Handlungskompetenz

* Umfassendes kulturelles Wissen
* Kommunikationsfahigkeiten

* Konfliktidsungsfahigkeit

‘

| Haltungen und Einstellungen
» Wertschatzung von Vielfalt
* Ambiguititstoleranz
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Alexander Thomas (2003): Interkulturelle Kompetenz zeigt sich in der Fahigkeit, kulturelle Bedingungen und
Einflussfaktoren im Wahrnehmen, Urteilen, Empfinden und Handeln bei sich selbst und bei anderen Personen
zu erfassen, zu respektieren, zu wirdigen und produktiv zu nutzen im Sinne einer wechselseitigen Anpassung,
von Toleranz gegeniliber Inkompatibilitaten und einer Entwicklung hin zu synergietrachtigen Formen der
Zusammenarbeit, des Zusammenlebens und handlungswirksamer Orientierungsmuster in Bezug auf
Weltinterpretation und Weltgestaltung”.

Europarat (2016): Demokratische und interkulturelle Kompetenz wird als Fahigkeit definiert, wichtige Werte,
Einstellungen, Fahigkeiten, Wissen und/oder Denken zu mobilisieren und zu fordern, um effizient und
angemessen auf die Forderungen, Anforderungen und Chancen einzugehen, die sich aus demokratischen und
interkulturellen Situationen ergeben. Kompetenz wird als dynamischer Prozess gesehen, bei dem ein

kompetentes Individuum psychologische Ressourcen aktiv und adaptiv mobilisiert und einsetzt, um auf neue
Umstande einzugehen.
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Ein europdisches
Model
“Kompetenzen fiir
eine demokratische

Kultur”

Europarat Marz 2016

Intercultural Competence (IC)

Werte

Fa

Wertschatzung der Menschenwirde und
Menschenrechte

Wertschatzung der kulturellen Vielfalt
Wertschitzung der Demokratie,
Gerechtigkeit, Fairness, Gleichheit und
Rechtsstaatlichkeit

Einstellungen

— Offenheit gegeniuber dem kulturellen
Anderssein und anderen Uberzeugungen,
Weltanshauungen und Praktiken

—  Respekt

— Gemeinwohlorientierung

— Verantwortung

— Vertrauen in die eigene Handlungsfahigkeit

— Toleranz fiir Mehrdeutigkeit

Komp

etenzen

Selbststindige Lernkompetenzen
Analytische und kritische Denkweise
Fahigkeit, zuzuhoren und Dinge
wahrzunehmen

Empathie

Flexibilitat und Anpassungsfihigkeit
Sprachliche, kommunikative und

—  Wissen und kritisches Selbstverstandnis

—  Wissen und kritische Bewertung von
Sprache und Kommunikation

—  Wissen und kritisches Weltverstehen: Politik,
Recht, Menschenrechte, Kuhtur, Kulturen,
Religionen, Geschichte, Medien, Wirtschaft,
Umwelt und Machhaltigkeit

vielsprachige Fahigkeiten
Teamfahigkeit
Konfliktlosungskompetenzen
higkeiten

Wissen und kritisches
Denken
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Wie messe ich Veranderung?

1° Geheimnis: Legen Sie messbare
Grol3en fest, die in Einklang mit der
Aufgabe und den Zielen stehen

2° Geheimnis: starten Sie mit dem,w
as Sie bereits haben, passen sie dies
an und bauen Sie darauf auf

3° Geheimnis: arbeiten Sie im Team,
entwerfen Sie gemeinsam eine
Vorgehensweise, verteilen Sie
Aufgaben, nutzen Sie die Messdaten




